AMITR

Association pour la Médecine
Interprofessionnelle du Travail de Romilly

CAHIER DES CHARGES

Dans le cadre du suivi médical du personnel de votre structure, 'AMITR peut réaliser les visites
médicales/entretiens infirmiers au sein de votre établissement. Afin de garantir une qualité la plus
proche possible de celle de nos centres fixes, et donc de réaliser les visites médicales dans des
conditions optimales de confidentialité, d’accueil de vos salariés et d’hygiéne, nous avons établi un
cahier des charges, validé en Commission Médico Technique par nos médecins.

Dans cette perspective, nous pourrons prendre contact et rendez-vous avec vous au préalable, afin de
s’assurer de la conformité du local pressenti avec le cahier des charges, relever les éventuels écarts et
proposer les mises a niveau nécessaires, et tester la ou les connexions internet possibles (idéalement
WIFI « invité » ou connexion 4G via Smartphone).

Les éléments du cahier des charges sont les suivants :

» Lelocal doit disposer :
- d’une surface minimum de 12 m?
- d’une table d’examen
- d’un bureau ou d’une table non encombré.e
- d’une chaise a hauteur réglable
- d’un point d’eau et d’'un WC a proximité immédiate
- d’une poubelle
- d’un pese personnes
- d’une toise
- de prises électriques fonctionnelles

» Le bureau mis a disposition doit étre parfaitement propre et désinfecté avant chaque journée de
consultation ;

» Le bureau mis a disposition doit étre a I’écart de toute pollution sonore, et permettre de respecter
la confidentialité des échanges ;

» Un emplacement de stationnement doit étre prévu a proximité du bureau pour permettre le
déchargement des appareils médicaux nécessaires a la réalisation des examens
complémentaires ;

» L’accueil et 'acces a I'entreprise doivent étre facilitées.

La conformité avec ce cahier des charges et la connexion internet conditionneront la poursuite, ou
non, du déplacement de nos consultants sur votre site.

Nous vous ferons un retour a lI'issue de notre étude du local pressenti et, en cas de non-conformité,
nous serons dans I'obligation de recevoir vos salariés dans un de nos centres fixes.



